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1. EINFUHRUNG & MOTIVATION

»INachhaltige Entwicklung ist jene Entwicklung, die die Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne die
Fahigkeit kiinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen.”

Um auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Heimat zu hinterlassen, ist es unser Bestreben Verantwortung fiir unser Handeln zu
ibernehmen und mit entsprechenden Mallnahmen aktiv zu werden. Im anschlieRenden Bericht fiir das Jahr 2024 mochten wir folglich
aufzeigen, welchen Platz das Thema Nachhaltigkeit bei der WOHNGROUP einnimmt und welche Zielsetzungen fiir die kommenden Jahre
formuliert wurden.

Der Bericht orientiert sich an der Struktur der Nachhaltigkeitsberichterstattung des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK).
Er gibt Orientierung, wie die CSR-Richtlinie sowie der Nationale Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte praktisch
umgesetzt werden konnen. In den nachfolgenden Kapiteln werden daher das Nachhaltigkeitskonzept sowie
Nachhaltigkeitsaspekte der WOHNGROUP vorgestellt. In der Anlage dieses Berichtes werden zudem die

Zielsetzungen in einer Roadmap noch einmal zusammenfassend veranschaulicht. o o

> Gro Harlem Brundtland (Lexikon der Nachhaltigkeit | Ziele und Wege | Brundtland Bericht, 1987)
> DNK (Home (deutscher-nachhaltigkeitskodex.de))

Cleverino der WOHNGROUP
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1.1 ANLASS & HINTERGRUNDE

Dem Bau- und Immobiliensektor kommt in der Klimafrage eine malRgebliche Bedeutung zu. Betrachtet man allein die
Treibhausgasemissionen, so werden rund 40 Prozent davon in Deutschland durch die Herstellung, Errichtung, Modernisierung sowie die
Nutzung und den Betrieb von Wohn- und Nichtwohngebauden verursacht. Andere Hochrechnungen gehen von bis zu 50 Prozent aus. Auch
im Bereich des Abfallaufkommens hat das Bauwesen eine bedeutende Schliisselrolle. Insgesamt sind rund 55 Prozent des Aufkommens
auf diesen Sektor zuriickzufiihren. Hinzu kommen hohe Ressourcen- und Energieverbrauche sowie Flachenversiegelungen, die zunehmend
auch Auswirkungen auf den Verlust von Biodiversitat haben.

Mit der Agenda 2030 wurden durch die Vereinten Nationen die 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung, die sogenannten Social
Developement Goals (SDG), beschlossen. Bis zu 15 dieser Ziele konnen bei der Entwicklung und dem Bau eines Gebdudes angesprochen
werden.

Es zeigt sich, dass das Bau- und Immobilienwesen vor einer groBen Herausforderung steht, was die zukiinftige Baufrage und die Erreichung
eines klimafreundlichen Gebaudebestandes angeht. Neben Aspekten der Energieeffizienz und Klimaresilienz spielen vermehrt auch der
Erhalt der Biodiversitat, Ressourcenschonung, Reduzierung des Flachenverbrauchs sowie der Einsatz nachwachsender Rohstoffe eine
entscheidende Rolle. Auch in Hinsicht der sozialen Nachhaltigkeit werden Aspekte rund um die nachhaltige Beschaffung von Produkten und
Dienstleistungen einschlielich der Einhaltung von Menschenrechten in der Lieferkette sowie die Sicherung von Gesundheit und Komfort fiir
die Nutzer immer wichtiger.

» BBSR, 2020 (UmweltfuBabdruck von Gebauden in Deutschland (bund.de))

» Umweltbundesamt, 2023 (Abfallaufkommen | Umweltbundesamt)

» DGNB, 2020 (Bauen fiir eine bessere Welt: Neuer DGNB Report zu den Sustainable Development Goals | DGNB)
» BMWSB (BMWSB - Nachhaltiges Bauen (bund.de))
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1.2 VISION & MISSION

Smart wohnen ° Clever leben

Mit Biiros in Halle-Saale und Gera sowie dem Hauptsitz in Erfurt ist die WOHNGROUP als Unternehmen seit 1996 in der Entwicklung
und Realisierung zukunftsweisender Immobilien tatig.

Als erfahrener Bautrager begleiten wir Kapitalanleger*innen in Zusammenarbeit mit kompetenten Finanzdienstleistern
umfassend bei ihren Immobilieninvestments. Dabei realisieren wir innovative und nachhaltige Wohnprojekte, die
zeitgemaRen und generationsiibergreifenden Wohnraum schaffen und einen verantwortungsvollen Beitrag fiir
die Gesellschaft leisten.

Im Interesse des ganzheitlichen Erfolgs arbeiten wir kooperativ und partnerschaftlich mit allen Beteiligten
auf Augenhohe zusammen. Unser Team leistungsstarker Fachleute organisiert und optimiert

die Abldufe von der Projektidee iiber die Planung, Bau, Ubergabe bis hin zum langfristigen Betrieb
der Immobilie. Wir beriicksichtigen vorrangig regionale Strukturen und Partner und agieren
weltoffen zugleich.

Mit der Entwicklung smarter Wohnquartiere mochten wir auch unserer 6kologischen Verantwortung
nachkommen und in Zukunft weiterhin gezielt auf Ressourcenschonung, effiziente
Energiegewinnung und griine Mobilitatskonzepte setzen. So wollen wir mit unseren Projekten die
Belange von Menschen und Umwelt zukunftssicher zusammenbringen und Wohnraum schaffen,
der den Anspriichen der Zeit gerecht wird.
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2. NACHHALTIGKEITSKONZEPT [DNK 1-10]

Nachdem zuvor die Hintergriinde und unsere Motivation dargelegt wurden, soll innerhalb dieses Abschnittes

®HNGROUP

smart wohnen - clever leben

besonders der strategische Rahmen skizziert werden. Anhand unterschiedlicher Unterpunkte soll dabei aufgezeigt werden, wie das
gesamtheitliche Thema der Nachhaltigkeit im Unternehmen in den Bereichen Strategie und Prozessmanagement eingebunden wird.

2.1 STRATEGIE [DNK 1-4]

Als qualifizierter Bautrdger liegt das Kerngeschaft der WOHNGROUP in der Entwicklung,
dem Bau und der Verwaltung von Gebdauden. Um auch kiinftigen Generationen eine
lebenswerte Welt zu hinterlassen, haben wir schon friith MalRnahmen ergriffen,
Nachhaltigkeitsaspekte in den Geschaftsalltag und die Entwicklung unserer Projekte zu
integrieren. Eine explizite Nachhaltigkeitsstrategie wurde bislang nicht verschriftlicht.
Vielmehr versteht sich das Thema der Nachhaltigkeit als integrativer Bestandteil in den
einzelnen Geschaftsbereichen.

Dies wird auch im nachfolgenden Strategiehaus deutlich. Wahrend die bereits genannten
Geschaftsfelder zusammen mit der Digitalisierung dieser Felder das Zentrum unserer
Tatigkeiten bilden, umschlielen unsere Projekte, das Stakeholdermanagement und die
Beriicksichtigung der Umwelt diesen Kern als strategische Rahmenbedingungen. Unter
dem Dach unserer Vision streben wir an, alle diese Aspekte in unser tagliches Handeln zu
integrieren und aktiv im Geschaftsalltag zu integrieren.

WOHNGROUP
smart wohnen. clever leben.
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Wesentlichkeit (DNK2)

Unsere Wesentlichkeitsbetrachtung dient dazu, die bedeutendsten Nachhaltigkeitsthemen zu
identifizieren und strategisch zu adressieren, um langfristigen Mehrwert fiir alle Stakeholder zu
schaffen.

Angesichts der eingangs genannten Herausforderungen der Bau- und Immobilienbranche in Bezug
auf ihre Umweltwirkungen ist es unser Anliegen, als verantwortungsbewusster Akteur unsere
Produkte so zu entwickeln, dass sie bestmoglich zum Schutz von Umwelt und Klima beitragen.
Neben dieser okologischen Perspektive haben wir als Projektentwickler auch den Anspruch, auf
der Ebene der sozialen Nachhaltigkeit altengerechten und generationsiibergreifenden Wohnraum
zu schaffen, der den unterschiedlichen Bediirfnissen unserer Gesellschaft gerecht wird. (Inside-
Out-Perspektive)

Parallel dazu stellt der Klimawandel uns als Bautrager vor die wachsende Herausforderung,
klimaresiliente Gebaude zu entwickeln, die nicht nur den aktuellen Umweltstandards entsprechen,
sondern auch zukiinftigen klimatischen Veranderungen standhalten. Hinzu kommen
Einschrankungen und Preissteigerungen infolge der zunehmenden Verknappung von Rohstoffen
und der Energiekrise, die Auswirkungen auf die Wahl und Beschaffung von Materialien haben.
Auch der demografische Wandel erfordert eine verstarkte Anpassung unserer Gebaude an die
Bediirfnisse einer alter werdenden Bevolkerung. Barrierefreiheit und Flexibilitat nehmen dabei
ebenfalls einen wichtigen Einfluss auf aktuelle und zukiinftige Planungen. (Outside-In-Perspektive)
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Ziele (DNK3)

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie streben wir danach,
okologische, soziale und 6konomische Aspekte in Einklang zu bringen.
Unsere Mallnahmen sind daher darauf ausgerichtet, einen positiven
Beitrag fiir die Gesellschaft zu leisten und gleichzeitig wirtschaftlichen
Erfolg zu sichern.

Durch die konsequente Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele
wollen wir langfristig Werte schaffen und zur Erreichung nationaler
Nachhaltigkeitsziele beitragen.

Zusatzlich zu den bereits im Unternehmensbetrieb umgesetzten
Malnahmen (siehe Kapitel 3) umfasst dies auch die Festlegung von
kurz-, mittel- und langfristigen Zielen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf
einem ganzheitlichen Ansatz. Die folgenden Zielsetzungen wurden
daher nicht nur im Hinblick auf ESG-Kriterien, welche die Umwelt
(Environmental), das Soziale und Gesellschaftliche (Social) sowie
flihrungspolitische Aspekte (Governance) beleuchten, betrachtet,
sondern auch in Bezug auf die interne und externe Ausrichtung

analysiert.
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Environment - Umwelt & Klima
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E-Autos

Ausrichtung Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Z?'ﬂmhe Zielerreichungsgrad | Anmerkung
Einordnung
Kostenfrelie Mitarbeiterversorgung mit Bio bzw. . .
fair gehandelten Produkten (Kaffee, Milch) Laufend AUt Kurs Wird Tortgerihr
Vollstandige Miilltrennung in allen Biomdilltonne in Erfurt ab
- Laufend Auf Kurs
) Blrostandorten 2025 vorgesehen
Den Biiroalltag : biologisch abbaub e
umweltbewusster gestalten Elnsatz_f von biologisch abbaubaren Pu_tzmltte n,
' Recycling WC- und Kiichenpapier sowie Ab 2023 Auf Kurs
Recyclingmillbeutel
intern- Jahrliche Senkung des Papierverbrauchs um Zielsetzung angepasst
Unternehmen . . Ab 2024 Auf Kurs —r . '
mindestens 10 % Monitoring etabliert
No-Flight-Policy Laufend Auf Kurs
Sf[-elgerung von Geschaftsreisen mit der Bahn -  anifand At Kiore
y _ Forderung durch Ausgabe von Bahncards
Griine Mobilitat ausbauen. - .
Umstellung der kompletten Fahrzeugflotte auf In Teilen bereits Permanente Uberpriifung
Bis 2026 auf Grund sich andernder

erfillt

Rahmenbedingungen




Extern-
Produkte

Planung kleinerer Wohneinheiten zur

Unterstiitzung des Suffizienzgedanken Lautend Aut Kurs
Zunehmender Einsatz materialgesunder und
e Laufend Auf Kurs
recycelter Materialien im Innenausbau
Ressourcenschonendes und implementieruna des Einsatzes von Einsatz von Wanden in
materialgesundes Bauen P J . Ab 2025 Verschoben Holzrahmenbauweise im
3} : nachwachsenden Rohstoffen in Tragwerken . .
verstarkt forcieren. Projekt ,Alfredu” geplant
Leuchtturmprojekt nachhaltige Ferienwohnung Projekt Ferienwohnung
- Einsatz von innovativen und nachhaltigen ) wurde aus
Bauprodukten + Verwendung von Kapazitatsgriinden
Sekundarmaterialien eingestellt
Gewinnung regenerativer Energien -> Erstes Objekt mit
Wohnungen mit Energiestandard A+ Laufend Auf Kurs Warmepumpe und PV
Warmepumpen/ Photovoltaik 2024 fertiggestellt
Neue Projekte ausschlieflich mit KfW40 NH
Laufend Auf Kurs
Standard
Gebaude zukunftsfahig und Aushau der Mobilitatskonzepte durch
o ; - ) Laufend Auf Kurs
resilient gestalten. Erganzung von Lastraderstellplatzen
Zert|f|21erun‘g zu[gunft'lger Gebaude inkl. Ab 2024 AR Erste positive Pre-Checks
Erstellung einer Okobilanz liegen vor
Zieldatum wurde um
Ausbau biodiversitatsfordernder MaBnahmen | Ab 2026 ein Jahr
verlangert
Einflhrung eines Abfalltrennsystems zur Umsetzung im
Bilanzierung der Abfallstrome und Riickfiihrung | Ab 2024 Erfiillt Europakarree BA H seit
Baustellen nachhaltiger in den Kreislauf 2024
organisieren. Zieldatum wurde um
Einsatz von Okostrom auf der Baustelle Ab 2026 ein Jahr

verlangert




Social - Mensch & Gesellschaft
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Teamevent fungieren.

Ausrichtung Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel éguthche Zielerreichungsgrad | Anmerkung
Inordnung
Anpassung der Gehalter mit dem Ziel des Auszahlung einer
Inflationsausgleiches. Lautend Auf Kurs Pramienzahlung 2024
Faire Arbeitsbedingungen flr Gewahrung einer betrieblichen Altersvorsorge | Laufend Auf Kurs ggggagserhohung ab
il N vorgesehen
Ausgewogenes Verhaltnis in der Struktur der
Mitarbeitenden hinsichtlich Alter und Laufend Auf Kurs
Geschlecht.
Intern- Ermoglichung mobilen Arbeitens durch Lsiifand Riif v
Unternehmen Forderung der Attraktivitat des | Ausstattung mit digitalen Arbeitsmitteln.
Arbeitsplatzes und des Beibehaltung einer 37h-Woche bei vollem
Arbeitsklimas. Lohnausgleich und Moglichkeit eines Laufend Auf Kurs
freiwilligen Home-Office-Tages pro Woche
i Ermoglichung der Tellnahme an
Welterb_l.ldung ung Fortbﬁdungsgngeboten fur alle Mitarbeitende Lautend Auf Kurs
HiterSIIzIng von Jahrliche Bildungsreisen, die zugleich als Nachste Bildungsreise
Bildungsaktivitaten. ‘ Laufend Auf Kurs

fiir 2025 vorgesehen




Extern-
Produkte

Inklusionsprojekt mit der Lebenshilfe in Form

der Beauftragung von Reinigung und Laufend Auf Kurs
Griinpflege fiir Bestandsobjekte
Absichtserklarung fir
Kooperationsvertrag mit der Lebenshilfe fir Inklusionsprojekt
Integration und Inklusion auf das Europakarree 2 in Erfurt inkl. der Errichtung y Europakarree wurde
o . . 2024 Erfiillt 3}
geschaftlicher Ebene pflegen. | eines Gemeinschaftszentrums und geschlossen, Eroffnung
Serviceangeboten wie Paketannahme Gemeinschaftszentrum
flir Q1 2026 geplant
Verkauf eines Grundstiickes an die Lebenshilfe
Erfurt zu einem reduzierten Preis zur Betonung | 2024 Erfillt
des solidarischen Ansatzes
Planung und Bau von altersgerechten
Integration und Inklusion Wohneinheiten unter Berlicksichtigung der Laufend Auf Kurs
starker in stadtischen Anforderungen an Barrierefreiheit
Quartieren implementieren. Fertigstellung von 54 mietpreisgebundenen y Fertigstellung in Q3 2024
e 2024 Erfiillt
Wohneinheiten im Europakarree 2 erfolgt
Gasellsehatilishe éahrllqhe Spende an gemeinnitzige regionale it AuFKurs
rganisationen.
vernwWorING tragen urd Spende an die Lebenshilfe fiir deren Projekt
einen aktiven Beitrag leisten. P J 2024 Erfiillt

JInklusionsgarten’




Governance - Unternehmensstrukturen & -fiihrung
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Geschaftsgeschehen

Bereich des nachhaltigen Bauens

Ausrichtung Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Z.e'ﬂ'Che Liesenraciungsorad
Einordnung
| Ve_ranstaltpng Jahrllcher Zpkunftsworkshops Nachster Workshopiin
Anpassung der Strategmchen mit ElnbeZIEhung Interessierter Laufend Auf Kurs .
. . Y 2025 eingeplant
Ausrichtung an aktuelle Mitarbeiter:innen
Gegebenheiten:des Marktes Regelmalige Risikoanalysen zur Abfederung
Laufend Auf Kurs
von Schwankungen am Markt
Ergrbeltpng‘emes Prozesshandbuches fiir alle Bis 2026 At Kurs Aktuell in A(belt durch
Mitarbeiter:innen neue Kollegin
Ausbau des
Prozessmanagements zur ‘ _ Einfahrung von
Unternehmen Softwareprogramme zur Unterstiitzung der 2024 Erfillt -
digitalen Arbeit Mangeltool und DATEV
fiir die Buchhaltung
CO2-FuBabdruck-Messung und CO2-
) , . . Laufend Auf Kurs
Unterstiitzung von Vereinen, Kompensation durch ClimatePartner
Verbanden und Unternehmen
zur Integration von ) o , N )
Nachhaltigkeitsaspekten im Fortfiihrung der Mitgliedschaft bei der DGNB Permanente Uberpriifung
zur Erweiterung des Wissensschatzes im Laufend Auf Kurs auf Grund sich @ndernder

Rahmenbedingungen




Bevorzugte Zusammenarbeit mit regionalen {iifard R Kl
Unternehmen.
. Einflihrung des

Extern- Pﬂege__von pa(tnerschaftllchen Forcierung einer transparenten Kommunikation Erweberberichtes und
Produkte Geschaftsbeziehungen durch laufende Berichterstattung bspw. — - regelmaBiger

anhand regelmalig aktualisierter Video- Ui RUTS Aktualisierung des

Bautageblicher Bautagebuches auf der

Website

Tabelle 1 - Tabellarische Auflistung der Zielsetzungen der WOHNGROUP

Konkrete Leitziele fiir das Jahr 2025

Aus der vorangegangenen Aufstellung der angestrebten Zielsetzungen sollen fiir das anstehende Jahr 2025 die folgenden Ziele besonders
hervorgeben werden:

> Konkrete Umsetzung der Anforderungen an KfW40 NH (mit QNG Siegel) in anstehenden Projekten

> Baustart des Projektes ,Alfredu” unter Einsatz konstruktiver Elemente in Holzbauweise

> Durchfiihrung der Bildungsreise ,ArchiTour” in Kombination mit einem Zukunftsworkshop

> Erhebung einer Mitarbeitendenumfrage zur Ermittlung der Zufriedenheit und Ableitung konkreter Verbesserungsmallnahmen
> Einfiihrung eines Mobilitdtszuschusses einschlieflich der Moglichkeit zur Nutzung eines JobRads

> |nitiierung eines internen Projektes zur Forderung nachhaltigen Handelns im Arbeitsalltag der Mitarbeitenden

> Fortfiihrung der Unterstiitzung gemeinnitziger Initiativen und Projekte im regionalen Umfeld



2.2 PROZESSMANAGEMENT [DNK 5-10]

Verantwortung (DNK5)

Die Festlegung von Zielen, MaRnahmen und deren Umsetzung liegt in der
Verantwortung der Geschaftsfiihrung der WOHNGROUP. Gleichzeitig ist es
ein zentrales Anliegen alle Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen und ihre
Ideen sowie Perspektiven in der Weiterentwicklung des Unternehmens zu
beriicksichtigen. Vor diesem Hintergrund ist auch fiir das Jahr 2025 ein
erneuter Zukunftsworkshop geplant, in dem die Mitarbeitenden gemeinsam
mit der Geschaftsfiihrung Impulse erarbeiten und sich liber zentrale Themen
rund um Mitarbeiterzufriedenheit und Optimierung von Abldufen
austauschen sollen.

Regeln und Prozesse (DNK6)

Zur Steigerung der Effizienz wurde bereits im Jahr 2022 mit der Initiierung
eines Prozesshandbuches begonnen. In den vergangenen Jahren konnten
diese Uberlegungen bereits vertieft und mit Inhalten gefiillt werden. Eine
neue Mitarbeiterin wurde speziell mit diesem Thema betraut und ist seit
2024 im engen Austausch mit den einzelnen Abteilungen. Neben den bisher
abgebildeten  Prozessen, soll ebenfalls ein Prozess fiir die
Nachhaltigkeitszertifizierung zukiinftiger Projekte erstellt werden.

®HNGROUP
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Kontrolle (DNK7)

Im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung sind u.a. Veranstaltungen, wie
der zuvor erwahnte Zukunftsworkshop wichtig, um den erreichten Zielen
Anerkennung zu schenken und gleichzeitig laufende Ziele auf deren
Erreichbarkeit und Ausrichtung zu tberpriifen und ggf. anzupassen.

Zur Unterstiitzung des Monitorings arbeiten wir seit 2021 mit dem
Unternehmen ClimatePartner zusammen. Dies soll neben der Kompensation
unserer CO,-Emissionen auch eine Vergleichbarkeit zwischen den Jahren
gewahrleisten. Hierbei werden u.a. Umweltindikatoren zum Strom- und
Warmeverbrauch  sowie  Kraftstoffverbrauche der  Fahrzeugflotte
dokumentiert und bewertet (vgl. Kapitel 3).

In einem gesonderten ,Teams"-Kanal werden alle Mitarbeitenden
regelmaRig tiber den aktuellen Stand der Nachhaltigkeitsaspekte informiert.
RegelmaRige Jour Fixe und Abteilungsbesprechungen dienen ebenfalls der
Diskussion einzelner Nachhaltigkeitsaspekte. Zusatzlich finden nach Bedarf
separate Besprechungen zu spezifischen Zielsetzungen und der
Ausrichtung der Nachhaltigkeitsstrategie statt.



Beteiligung von Anspruchsgruppen (DNK9)

Da die Errichtung von Gebaduden ein langfristiger und teilweise komplexer
Prozess ist, sind iber die gesamte Projektlaufzeit hinweg verschiedene
Interessensgruppen beteiligt. Deshalb legen wir groRen Wert auf eine
respektvolle und zielorientierte Kommunikation. So schaffen wir die
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit und den Aufbau
sowie die Pflege guter Geschaftsbeziehungen.

Obwohl wir nicht zur gesetzlichen Berichterstattung verpflichtet sind,
beabsichtigen wir mit dem vorliegenden Bericht, unsere beschlossenen
MalRnahmen und Bemiihungen offenzulegen, um unseren Kund*innen und
Partner*innen eine transparente Berichterstattung zu ermaglichen. Im Sinne
der Transparenz versuchen wir zudem unsere Kund*innen aus der Ferne mit
weitreichenden Informationen zu versorgen. Auf unseren projektbezogenen
Webseiten informieren wir regelmaRig uber die Entwicklungs- und
Baustande unserer Vorhaben. Kund*innen und Interessierte konnen sich
zusatzlich iber das Bautagebuch online {iber den Projektfortschritt
informieren. Mit der Einfiihrung eines umfangreichen Erwerberberichtes als
Erweiterung der klassischen Bautenstandsmeldung konnten wir den
Informationsaustausch und die Berichterstattung zum Baufortschritt
gegeniiber unseren Kund*innen deutlich verbessern.

®HNGROUP
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Innovations- und
Produktmanagement (DNK10)

Unsere Motivation fiir Innovations- und

Produktmanagement zeigt sich deutlich in unserem

Slogan ,smart wohnen . clever leben”. SmartHome-Systeme spielen dabei
eine zentrale Rolle. Unsere Biiros sind so eingerichtet, dass modernes
Arbeiten moglich ist. Durch die Digitalisierung streben wir ein papierloses
Biiro an, um ressourcenschonendes und effizientes Arbeiten zu fordern.
Auch in unseren Projekten sind SmartHome-Komponenten integriert. Ein
digitales SchlieBsystem sowie die einfache Steuerung von Licht, Heizung
und Rollladen per App oder Funkschalter erhohen den Komfort. Mit der
Mdoglichkeit, Regeln oder Szenen einzustellen, konnen Verbrauche reduziert
und Ressourcen geschont werden. Eigentiimer*innen und Mieter*innen
finden auf unserer eigenen Supportseite hilfreiche Anleitungen und aktuelle
Meldungen zur Smart-Home-Ausstattung.

Auch auf dkologischer Ebene mochten wir kiinftig verstarkt innovative und
zukunftsweisende Materialien und Bauweisen schrittweise in unsere
Projekte integrieren. Ein Fokus liegt dabei auf dem Einsatz
ressourcenschonender und materialgesunder Materialien. Dies hat nicht nur
einen positiven Einfluss auf die anstehenden Zertifizierungen, sondern
bietet vor allem auch den Bewohner*innen einen Mehrwert.
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3. NACHHALTIGKEITSASPEKTE [DNK 5-10]

Im Folgenden werden der aktuelle Stand und die bereits umgesetzten MaRnahmen erlautert. Entsprechend den
Zielsetzungen aus dem zweiten Kapitel erfolgt die Betrachtung gemal den ESG-Kriterien und unterteilt in interne und externe Aspekte. Zur
Ubersichtlichkeit werden die Unterpunkte der DNK-Kriterien zusammengefasst.

3.1 UMWELTBELANGE [DNK 11-13]

Intern:

Die Schonung von Ressourcen spielt auch im Geschaftsalltag bei uns eine entscheidende Rolle. Hierzu zahlen neben dem Verbrauch von
Strom, Wasser und Warme auch Verbrauche von Firmenfahrzeugen sowie das Papier- und Abfallaufkommen an unseren Biirostandorten.

Die Daten fiir das Jahr 2024 wurden wie in den Jahren zuvor an ClimatePartner zur Ermittlung unseres CO,-Fulabdrucks tibermittelt. Fiir 2024
wurden 58.720 kg CO,e berechnet, was einer leichten Erh6hung um rund 1,16 % im Vergleich zum Vorjahr entspricht.

Zur Kompensation der entstandenen Emissionen wurde ein finanzieller Klimabeitrag geleistet, welcher neben einem zertifizierten,
internationalen Klimaschutzprojekt auch den regionalen Naturschutz in Thiiringen unterstiitzt.

Weitere Informationen konnen unter folgendem Link eingesehen werden:
https./fpm.climatepartner.com/tracking/16559-2508-1001/de




Veranderung Jahresverbrauche der WOHNGROUP aller Niederlassungen (Auszug)
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Verbrauche 2023 2024
Mitarbeitende 24 29
Warme- / Kalteverbrauch 52.864 kWh (Erfurt); 6.225 kWh (Gera); 13.828 kWh (Halle) 68.834 kWh (Erfurt); 6.116 kWh (Gera); 10.492 kWh (Halle)
SCOPE 1 . . Benzin - 3.822 Liter
. : Benzin - 2.480 Liter _ _
Verbrauche Firmenwagen Diesel - 1.511 Liter Diesel - 492 Liter
' Strom - 4.532 kWh
SCOPE 2 Stromverbrauch 23.688 kWh (Erfurt); 1.614 kWh (Gera); 1.287 kWh (Halle) 24.335 kWh (Erfurt); 1.531 kWh (Gera); 1.474 kWh (Halle)
Wasserverbrauch 222 m? (Erfurt); 14 m® (Gera); 8 m? (Halle) 351 m? (Erfurt); 12 m® (Gera); 7 m? (Halle)
Geschaftsreisen per Bahn ca. 10.415 km ca. 13.286 km
Geschaftsreisen per Auto ca. 2.658 km ca. 2.690 km
SCOPE 3

Mitarbeiteranfahrt It.
Umfrage

Benzin / Diesel - ca. 70.263 km

E- oder Plug-In Antrieb - ca. 2.221 km
Bahn - ca. 13.602 km

OPNV - ca. 9.650 km

E-Roller /Rad/ zu FuR - ca. 2.957 km

Benzin / Diesel - ca. 53.130 km

E- oder Plug-In Antrieb - ca. 3.101 km
Bahn - 0 km

OPNV - ca. 8.258 km

E-Roller /Rad/ zu FuB - ca. 4.541 km

Tabelle 2 - Veranderung Jahresverbrauche der WOHNGROUP aller Niederlassungen

inkl. Hausverwaltung (Auszug)



Seit 2022 werden die Niederlassungen in Halle und Erfurt mit Okostrom beliefert. Zudem konnte

im Jahr 2023 eine kleine Photovoltaik-Anlage auf dem Garagendach der Firmenzentrale installiert werden,
um einen Teil der Stromverbrauche im Gebaude und der E-Ladesaulen direkt mit dem eigens erzeugten
Strom zu versorgen. In der Betrachtung zum Vorjahr wird sichtbar, dass der Warmebedarf am Standort
Erfurt deutlich anstieg. Die Ursachen hierfiir werden noch erortert. Der Stromverbrauch in Erfurt stieg
hingegen nur leicht an. In Gera und Halle blieben die Werte relativ konstant und konnten teilweise sogar
verringert werden.

Im Jahr 2024 wurde der Fuhrpark um zwei Elektrofahrzeuge und ein Hybridfahrzeug erweitert, wahrend
gleichzeitig zwei benzin- und dieselbetriebene Fahrzeuge abgegeben wurden. Zum Jahresende setzte sich
der Fuhrpark somit aus zwei Elektrofahrzeugen, zwei Benzinern und einem Hybridfahrzeug zusammen. Der
im Vergleich zum Vorjahr gestiegene Kraftstoffverbrauch ist im Wesentlichen auf eine erhdhte Zahl
deutschlandweiter Messeauftritte des Vertriebsteams sowie auf die Abnahmephase des fertiggestellten
Projektes ,Seniorenwohnen” in Gera zuriickzufiihren, die mit einem hoheren Fahraufkommen verbunden
war.

Grundsatzlich wurde fiir Geschaftsreisen zu Projektstandorten oder Notarterminen haufig die Bahn als
emissionsreduziertes Fortbewegungsmittel gewahlt. So konnte im Jahr 2024 eine Strecke von
iberschlagig 13.300 km auf der Schiene absolviert werden. Im Vergleich zum Jahr entspricht dies einer
Erhohung der mit Bahn zuriickgelegten Strecke um rund 28%.

Eine deutliche Reduzierung der Emissionen konnte in der Mitarbeitermobilitat verzeichnet werden. Hierbei
verminderte sich die gefahrene Strecke mit benzin- oder dieselbetriebenen Fahrzeugen um rund 32 % .
Gleichzeitig erhohte sich die Strecke, die zu FuB3, mit Fahrrad oder mit E-Roller zuriickgelegt wurde. Dies
kann u.a. aus der Anderung der Mitarbeiterstruktur (Ausscheiden und Neuzugang von Mitarbeiter*innen)
sowie der Erhohung von Home-Office-Tagen zuriickgefiihrt werden.
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Extern:

Einen noch groReren Hebel als die klimafreundliche Ausrichtung des
Geschaftsalltags hat die Entwicklung unserer Projekte. Demnach ist es das
Anliegen der WOHNGROUP besonders hier wirksame und klimaschiitzende
MalRnahmen zu ergreifen. Da wir diese Relevanz schon friihzeitig erkannt
haben und das Wissen zum lebenszyklusorientierten und ganzheitlich
nachhaltigen Bauen vertiefen wollen, sind wir seit 2020 Mitglied der DGNB
(Deutsche Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen).

Energieeffizienz bildet einen zentralen Schwerpunkt unserer Projekte. Ein
GroRteil der bisher realisierten Objekte wurde im KfW-55- bzw. KfW-55-EE-
Standard errichtet. In den aktuell geplanten Vorhaben verfolgen wir
konsequent den KfW-40-NH-Standard mit Nachhaltigkeitszertifizierung.
Durch die Kombination von Warmepumpen und Photovoltaikanlagen steht
dabei die Nutzung regenerativer Energien im Fokus, um einen
Energiestandard von A+ zu erreichen.

Kiinftige Objekte sollen im Rahmen der Nachhaltigkeitszertifizierung nach
dem Qualitdtssiegel Nachhaltiges Gebaude (QNG) iiber die
Zertifizierungsstelle BiRN (Bau-Institut fiir Ressourceneffizientes und
Nachhaltiges Bauen GmbH) sowie das BNG-Giitesiegel ausgezeichnet
werden. Dieses System bewertet umfassend dkologische, dkonomische und
soziale Qualitaten sowie die Prozessqualitat. Dazu zahlen insbesondere die
Okobilanzierung von Treibhausgasemissionen wihrend Bau und Betrieb,
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Anforderungen an die Innenraumluftqualitat,
die Barrierefreiheit sowie die nachhaltige Herkunft
von Holzern und weitere Anforderungen.

Neben der Energieeffizienz hat auch die Gestaltung eines griinen
Mobilitatskonzeptes groBe Bedeutung. Ziel ist es, den individualisierten
Motorverkehr und die entstehenden Emissionen zu reduzieren. Malnahmen,
die unsererseits ergriffen bzw. bereits in die Projektentwicklung integriert
werden, sind neben einer guten Anbindung an den offentlichen
Personennahverkehr auch Car- und Bikesharing sowie die Ubergabe eines
Bollerwagens fiir wohnungsnahe Einkaufe.

Parallel zur dkologischen Optimierung unserer Projektentwicklungen soll
auch die Baustelle sukzessive umweltgerechter gestaltet werden. Ein
besonderes Augenmerk liegt dabei auf der Einfiihrung eines
Abfalltrennsystems fiir Baustellenabfalle. Ziel ist es, die Abfallstrome zu
dokumentieren und eine Zufiihrung zum Recycling durch ein erfahrenes
Entsorgungsunternehmen sicherzustellen. 2024 haben wir dieses Konzept
erstmals gemeinsam mit dem regionalen Partner BAC Entsorgung GmbH
aus Erfurt im Bauabschnitt H des Europakarrees 2 umgesetzt. Nach
Projektabschluss erfolgt eine Auswertung der Mengen. Die Einfiihrung
vergleichbarer Abfallkonzepte ist auch fiir kiinftige Projekte vorgesehen.
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Intern:

Die Mitarbeiter*innen an den drei Standorten Erfurt, Halle und Gera sind das unverzichtbare Riickgrat der WOHNGROUP. In der Mitarbeiterstruktur wird daher
groRen Wert auf Chancengleichheit gelegt. Dabei strebt das Unternehmen eine ausgewogene Geschlechterverteilung und eine gute Altersmischung an, um ein
breites Spektrum an Erfahrungen und Perspektiven im Team zu gewahrleisten. Mit Stand Ende Dezember 2024 ergeben sich in dieser Hinsicht folgende
Mitarbeiterzahlen:
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Anzahl Durchschnittliches Durchschnittliche
Mitarbeiter*innen Alter Betriebszugehorigkeit

Stand: 12/2024



Zur Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes wird allen Kolleg*innen
eine subventionierte Mittagskantine eines umweltbewussten Meniianbieters
sowie eine vollstandig digitalisierte, mobile Arbeitsplatzausstattung zur
Verfiigung gestellt. Mit der Einfiihrung der 37-Stunden-Woche und der
Maglichkeit, einen freiwilligen Home-Office-Tag pro Woche zu nutzen, wird
zudem seit Anfang 2022 ein dezentrales Arbeiten ermaglicht. Dies konnte
grundsatzlich zur Steigerung der Zufriedenheit und Produktivitat der
Mitarbeiter*innen beitragen.

Als zukunftsorientierter Arbeitgeber setzt sich die WOHNGROUP weiterhin
fir die kontinuierliche Weiterentwicklung und Fortbildung ihrer
Mitarbeiter*innen ein, um deren Fahigkeiten zu starken und die nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu unterstiitzen. Jeder Mitarbeiter*in hat die
Maglichkeit, an selbst ausgewahlten Schulungs- und
Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen, die sowohl fachliche als auch
personliche Kompetenzen fordern. Unter dem Namen ,ArchiTour” soll es
auch im Jahr 2025 eine Reise nach Oslo und Kopenhagen geben, die es den
Mitarbeitenden ermoglicht, neben teambildenden Aktivitaten auch die
Baukultur europdischer Stadte kennenzulernen.

Zusatzlich zu einem ansprechend gestalteten Arbeitsumfeld, umfangreichen
Fortbildungsmoglichkeiten und einer offenen Kommunikationskultur wird
innerhalb des Unternehmens groBer Wert auf eine faire Vergiitung als
zentrales Element der Wertschatzung gelegt. Auch im Jahr 2024 erhielten
alle Mitarbeiter*innen neben ihrem Grundgehalt
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eine zusatzliche Zahlung zur

Abfederung der Inflation sowie eine Pramie
flir das Jahr 2023. Unbefristet beschaftigte
Vollzeitkrafte erhalten neben einem 13. Monatseinkommen

die Moglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge. Diese wurde bereits
2018 eingefiihrt, stellt einen festen Bestandteil der Gehaltsstruktur dar und
wird auch kiinftig fortgefiihrt.. Fiir 2025 ist zudem eine Erhohung des
Beitrags auf 300 € fest vorgesehen.

Im Zuge des Sommerfestes 2024 wurde in Zusammenarbeit von
Mitarbeitenden ein Insektenhotel errichtet und in der AulRenanlage des
Hauptsitzes in Erfurt aufgestellt. Es tragt seither in kleiner Form zur
Forderung der Biodiversitat bei.
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Zusatzlich zu unserer internen Ambition, sozial nachhaltige Praktiken in unsere Unternehmensstruktur zu integrieren,
ist es uns ebenfalls ein groRes Anliegen, diese Werte als festen Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie auch in
unserer gesellschaftlichen Interaktion und in der Zusammenarbeit mit Partnerunternehmen, Tragern 6ffentlicher Belange und Kund*innen zu verankern.

Soziale und gemeinschaftliche Aspekte sind ein fester Bestandteil unserer Projektentwicklungen. Neben altengerechten und barrierefreien Wohneinheiten
beriicksichtigen unsere Quartierskonzepte auch wohnungsnahe Dienstleistungen wie Nachbarschaftstreffs oder Arztehduser. Gleichzeitig achten wir auf
suffiziente Grundrisslosungen, die bei gleicher Raumanzahl weniger Flache beanspruchen und damit sowohl Ressourcen schonen als auch zur Reduzierung der
Nebenkosten beitragen konnen.

Aufgrund der Vielzahl an beteiligten Akteuren bei der Verfolgung gemeinsamer Projektziele ist uns die Pflege partnerschaftlicher Beziehungen von besonderer
Bedeutung. Dabei bevorzugen wir die Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen, denen wir eine faire Kommunikation auf Augenhoheund die Gestaltung
gerechter Vertrage zusichern. Ein zentraler Grundsatz unseres taglichen Handelns ist in diesem Zusammenhang zudem die Wahrung der Menschenrechte.

Auch im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verantwortung mochten wir unseren Beitrag leisten. Hierzu werden jahrlich Spenden an sozial engagierte
Einrichtungen aus der Umgebung getatigt, um somit aktiv zur regionalen Forderung beizutragen. In diesem Rahmen wurde 2024 der bisher im Wohncampus Halle
stehende Prasentations-Pavillion als Sachspende an den Forderverein Rotary Club Eisleben-Mansfelder Land e.V. iibergeben.
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4. FAZIT

Die WOHNGROUP hat im Berichtsjahr wichtige
Malnahmen zur Starkung der okologischen,
sozialen und okonomischen Nachhaltigkeit
umgesetzt. Durch die konsequente Anwendung
von Effizienzstandards wie KfW-40 NH und die
Anbindung an das staatliche Giitesiegel QNG uber
anerkannte Zertifizierungssysteme wird der
Stellenwert der Nachhaltigkeit in den kommenden
Jahren weiter gestarkt. Innerhalb kontinuierlicher
Verbesserungsprozesse werden Zielsetzungen
uberpriift, angepasst und systematisch
weiterentwickelt. Damit wird die Grundlage
geschaffen, die Unternehmensentwicklung auch
kiinftig verantwortungsvoll und zukunftsfahig
auszurichten.
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Mitarbeiter:innen ~ Durchschnittliches Jahre durchschnittliche
Alter Betriebszugehorigkeit
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Jahre Erfahrung abgeschlossene laufende Biiro-
seit 1996 Projekte Projekte standorte
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Soziale Quartiere schaffen

« Ubergabe von 96 mietpreisgebundenen Wohnungen im Europakarree Erfurt

« Planung von Begegnungsbereichen fiir Bewohner*innen wie
Gemeinschaftsgarten, Nachbarschaftstreff, etc.

« Versorgung nah am Wohnort durch Arztehaus, Pflegeservice, usw.

Smartes Wohnen und Digitalisierung vorantreiben
 Ausstattung der Wohnung mit zentraler Einheit zur Steuerung von Licht, Rollladen und
Heizung

________ « Digitale Zugangskontrolle, die eine Tiiroffnung via Smartphone ermoglicht
o Individuelle Erweiterung des Systems moglich

Regenerative Gebaude entwickeln

Alle Gebaude erfiillen mind. KfW 55 und z.T. KfW 55 NH, KfW55 EE - zukiinftig KfW 40 NH mit QNG Siegel

Mobilitatskonzept mit Carsharing und Bollerwagen fiir den Einkauf ,nebenan” in unseren fertiggestellten Projekten
Begriinte Dacher und Bliihwiesen

Projekte mit PV & Warmepumpe

[ ]

Nachhaltige Unternehmensstruktur starken

« RegelmaRige CO2-FuRabdruck-Messung durch Climate-Partner und
finanzieller Beitrag fir Klimaschutzprojekte

« Kooperationen mit gemeinniitzigen Unternehmen, z.B. Lebenshilfe

o Installation von E-Ladesaulen auf dem Parkplatz der
Hauptniederlassung fiir neue elektrische Firmenwagen

 Mitarbeiteraktion - Bau eines Insektenhotels fiir den Hauptfirmensitz
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Regenerative Gebaude
Soziale Quartiere ®#HNGROUP

schaffen G{b Smartes WOhnen und entwlc.ke"l @ smart wohnen - clever leben
@ Digitalisi it Zukiinftige Projekte

Begegnungsorte und iy |S|.erung o beriicksichtigen intensiver Nachhaltige

Raume fur KRIEOUERED @?7 Themen der Unternehmensstruktur

gesellschaftlichen Kreislauffahigkeit,

Vom papierlosen Office bis ; . starken
Austausch schaffen. hin zu einem digitalisierten Materialgesundheit und @

Integration und Sharing Wohnquartier. Dank Smart- Biodiversitat. Die Ganzheitlichkeit im Fokus.
Economy sind Teil des Home-Komponenten wird Nachhaltigkeit im Unternehmen
Konzeptes und werden der Komfort kontinuierlich hort nicht an der Biirotiir auf.
weiter ausgebaut. arhéht. Daher wird unsere nachhaltige
Firmenphilosophie verstarkt
auch auf unsere Projekte
bertragen. .
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9. KONTAKT | VERANTWORTLICHKEIT

Sophie Pallaske Tobias Schallert
(Junior) Projektleiterin & Nachhaltigkeitsmanagerin Geschaftsfiihrer
Wohngroup Bautrager GmbH & Co. KG Wohngroup Management GmbH
Hochheimer StralRe 59 Hochheimer StralRe 59
99094 Erfurt 99094 Erfurt
0361 22 150 27 0361 22 150 25

pallaske@wohngroup.de schallert@wohngroup.de
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