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1. Einfiihrung und Motiviation

,Bauen ist der Produktionsversuch menschlicher Heimat.

Wir wissen nicht, woher wir kommen, wir wissen nicht, wohin wir gehen. Hier, im
Jetzt und Heute, suchen wir Sinn und Geborgenheit. Heimat. Wir suchen eine
Heimat, die auch und wesentlich durch die gebaute Umwelt bedingt wird.

Sollten wir nicht viel mehr Heimat bauen? Fiir alle. Stadte, die gut klingen. Hauser,
die gut riechen. Infrastruktur, die man gerne beriihrt.”

Um auch kiinftigen Generationen eine lebenswerte Heimat zu hinterlassen, ist es unser
Bestreben Verantwortung fiir unser Handeln zu ibernehmen und mit entsprechenden
Mafinahmen aktiv zu werden. Im anschlieRenden Bericht fiir das Jahr 2023 machten wir folglich
aufzeigen, welchen Platz das Thema Nachhaltigkeit bei der WOHNGROUP einnimmt und welche
Zielsetzungen flr die kommenden Jahre formuliert wurden.

Der Bericht orientiert sich an der Struktur der Nachhaltigkeitsberichterstattung des Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK). Er gibt Orientierung, wie die CSR-Richtlinie sowie der Nationale -
Aktionsplan Wirtschaft und Menschenrechte praktisch umgesetzt werden konnen. In den iy 4
nachfolgenden Kapiteln werden daher das Nachhaltigkeitskonzept sowie Nachhaltigkeitsaspekte
der WOHNGROUP vorgestellt. In der Anlage dieses Berichtes werden zudem die Zielsetzungen in
einer Roadmap noch einmal zusammenfassend veranschaulicht.

» Werner Sobek, 2019/2020 (17 Thesen zur Nachhaltigkeit von Werner Sobek)
» DNK (Home (deutscher-nachhaltigkeitskodex.de))
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1.1 ANLASS UND HI-NTERGRUNDE

Dem Bau- und Immobiliensektor kommt in der Klimafrage eine maBgebliche Bedeutung zu.
Betrachtet man allein die Treibhausgasemissionen, so werden rund 40 Prozent davon in
Deutschland durch die Herstellung, Errichtung, Modernisierung sowie die Nutzung und den
Betrieb von Wohn- und Nichtwohngebauden verursacht. Andere Hochrechnungen gehen von
bis zu 50 Prozent aus.

Auch im Bereich des Abfallaufkommens hat das Bauwesen eine bedeutende Schliisselrolle.
Insgesamt sind rund 55 Prozent des Aufkommens auf diesen Sektor zuriickzufiihren. Hinzu
kommen hohe Ressourcen- und Energieverbrauche sowie Flachenversiegelungen, die zuneh-
mend auch Auswirkungen auf den Verlust von Biodiversitét haben.

Mit der Agenda 2030 wurden durch die Vereinten-Nationen die 17 Ziele fiir eine nachhaltige
Entwicklung, die sogenannten Social Developement Goals (SDG), beschlossen. Bis zu 15 die-
ser Ziele konnen bei der Entwicklung und dem Bau eines Gebaudes angesprochen werden.

Es zeigt sich, dass das Bau- und Immobilienwesen vor einer groen Herausforderung steht,
was die zukiinftige Baufrage und das Erreichen eines klimaneutralen Gebaudebestandes an-
geht. Neben Aspekten der Energieeffizienz und Klimaneutralitat spielen vermehrt auch der
Erhalt der Biodiversitat, Ressourcenschonung, Reduzierung des Flachenverbrauchs sowie der
Einsatz nachwachsender Rohstoffe eine entscheidende Rolle.

Auch in Hinsicht der sozialen Nachhaltigkeit werden Aspekte rund um die nachhaltige Be-
schaffung von Produkten und Dienstleistungen einschlieBlich der Einhaltung von Menschen-
rechten in der Lieferkette sowie die Sicherung von Gesundheit und Komfort fiir die Nutzer
immer wichtiger.

» BBSR, 2020 (UmweltfuBabdruck von Gebéuden in Deutschland (bund.de))
» Umweltbundesamt, 2023-(Abfallaufkommen | Umweltbundesamt)

» DGNB, 2020 (Bauen fiir eine bessere Welt: Neuer DGNB Report zu den
Sustainable Development Goals | DGNB)

> BMWSB (BMWSB - Nachhaltiges Bauen (bund.de))
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1.2 VISION UND MISSION

Smart wohnen. Clever leben.

Mit Biiros in Halle-Saale und Gera sowie dem Hauptsitz in Erfurt ist die
WOHNGROUP als Unternehmen seit 1996 in der Entwicklung und Realisie-
rung zukunftsweisender Immobilien tatig. Konzentriert auf den Neubau in
Mitteldeutschland realisieren wir innovative und nachhaltige Wohnquartiere
fur die moderne Mittelschicht. Wir vermarkten zu reellen Preisen und Gber-
nehmen mit integrativen Konzepten gesellschaftliche Verantwortung.

Im Interesse des ganzheitlichen Erfolgs arbeiten wir kooperativ und partner-
schaftlich mit allen Beteiligten auf Augenhdhe zusammen. Unser Team leis-
tungsstarker Fachleute organisiert und optimiert die Ablaufe von der Projekt-
idee Uiber die Planung, Bau, Ubergabe bis hin zum langfristigen Betrieb der
Immobilie. Wir beriicksichtigen vorrangig regionale Strukturen und Partner
und agieren weltoffen zugleich.

Mit der Entwicklung smarter Wohnquartiere méchten wir auch unserer ko-
logischen Verantwortung nachkommen und in Zukunft weiterhin gezielt auf
Ressourcenschonung, effiziente Energiegewinnung und griine Mobilitats-
konzepte wie Car-Sharing setzen. So wollen wir mit unseren Projekten die
Belange von Menschen und Umwelt zukunftssicher zusammenbringen und
Wohnraum schaffen, der den Anspriichen der Zeit gerecht wird.
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2. NACHHALTIGKEITSKONZEPT[DNK 1-10]

Nachdem zuvor die Hintergriinde und unsere Motivation dargelegt wurden, soll innerhalb dieses Ab-
schnittes besonders der strategische Rahmen skizziert werden. Anhand unterschiedlicher Unterpunkte
soll dabei aufgezeigt werden, wie das gesamtheitliche Thema der Nachhaltigkeit im Unternehmen in den
Bereichen Strategie und Prozessmanagement eingebunden wird.

2.1 STRATEGIE [DNK 1-4]

Strategie (DNKT1) . © WOHNGROUP

: < : 5 . smart wohnen. clever leben.
Als regionaler Bautrager liegt das Kerngeschaft der WOHNGROUP in der Ent- : ' ;

wicklung, dem Bau und der Verwaltung von Wohnungsneubauten. Um auch

kiinftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen, haben wir schon
friih MaBnahmen ergriffen, Nachhaltigkeitsaspekte in den Geschéftsalltag und

die Entwicklung unserer Projekte zu integrieren. Eine explizite Nachhaltigkeits- [ eowiccung | | verwen | [ pianung/oou| [ vewarung |
strategie wurde bislang nicht verschriftlicht. Vielmehr versteht sich das Thema

der Nachhaltigkeit als integrativer Bestandteil in den einzelnen Geschéftsberei- | - A 1

chen. :

Dies wird auch im nachfolgenden Strategiehaus deutlich. Wahrend die Ofoigischa O e aurele
bereits genannten Geschaftsfelder zusammen mit der Digitalisierung dieser delé ke 1
Felder das Zentrum unserer Tatigkeiten bilden, umschliefen unsere Pro- ; ;

Jekte, das Stakeholdermanagement und die Berlicksichtigung der Umwelt

PROJEKTE

diesen Kern als strategische Rahmenbedingungen. Unter dem Dach unserer

STAKEHOLDER

UMWELT

Vision streben wir an, alle diese Aspekte in unser tagliches Handeln aktiv im
Geschaftsalltag zuintegrieren.
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2. NACHHALTIGKEITSKONZEPTV[DNK 1-10]

Wesentlichkeit (DNK2)

Unsere Wesentlichkeitsbetrachtung dient dazu, die bedeutendsten Nach-
haltigkeitsthemen zu identifizieren und strategisch zu adressieren, um
langfristigen Mehrwert fiir alle Stakeholder zu schaffen.

Angesichts der eingangs genannten Herausforderungen der Bau- und Im-
mobilienbranche in Bezug auf ihre Umweltwirkungen ist es unser Anlie-
gen, als verantwortungsbewusster Akteur unsere Produkte so zu entwi-
ckeln, dass sie bestmdglich zum Schutz von Umwelt und Klima beitragen.
Neben dieser okologischen Perspektive haben wir als Projektentwickler
auch den Anspruch, auf der Ebene der sozialen Nachhaltigkeit bezahlba-
ren Wohnraum fir alle Bevolkerungsgruppen zu schaffen, um der hohen
Nachfrage gerecht zu werden. (Inside-Out-Perspektive)

Parallel dazu stellt der Klimawandel uns als Bautrager vor die wachsende
Herausforderung, klimaresiliente Gebaude zu entwickeln, die nicht nur den

aktuellen Umweltstandards entsprechen, sondern auch zukiinftigen klima-

tischen Veranderungen standhalten. Hinzu kommen Einschrankungen und
Preissteigerungen infolge der zunehmenden Verknappung von Rohstoffen
und der Energiekrise, die Auswirkungen auf die Wahl und Beschaffung
von Materialien haben. Auch der demografische Wandel erfordert eine
verstarkte Anpassung unserer Gebaude an die Bediirfnisse einer alter
werdenden Bevélkerung. Barrierefreiheit und Flexibilitdt nehmen dabei
ebenfalls einen wichtigen Einfluss auf aktuelle und zukiinftige Planungen.
(Outside-In-Perspektive)

Ziele (DNK3)

Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie streben wir danach, dkolo-
gische, soziale und okonomische Aspekte in Einklang zu bringen. Unsere
MaBnahmen sind daher darauf ausgerichtet, einen positiven Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten und gleichzeitig wirtschaftlichen Erfolg zu sichern.
Durch die konsequente Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsziele wollen wir
langfristig Werte schaffen und zur Erreichung nationaler Nachhaltigkeits-
ziele beitragen.

Zusatzlich zu den bereits im Unternehmensbetrieb umgesetzten MaR-
nahmen (siehe Kapitel 3) umfasst dies auch die Festlegung von kurz-,

mittel- und langfristigen Zielen. Dabei liegt der Schwerpunkt auf einem
ganzheitlichen Ansatz.

Die folgenden Zielsetzungen wurden daher nicht nur im Hinblick auf
ESG-Kriterien, welche die Umwelt (Environmental), das Soziale und Ge-
sellschaftliche (Social) sowie flihrungspolitische Aspekte (Governance)
beleuchten, betrachtet, sondern auch in Bezug auf die interne und externe
Ausrichtung analysiert.
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2.1 STRATEGIE [DNK 1 -4

Environment — Umwelt und Klima

Ausrichtung | Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Zeitliche Einordnung
Kostenfreie Mitarbeiterversorgung mit Bio bzw. fair gehandelten Produkten (Kaffee,
, Laufend
Milch)
Den Biroalltag Vollstandige Miilltrennung in allen Biirostandorten Laufend
umweltbewusster
gestalten. Einsatz von biologisch abbaubaren Putzmitteln, Recycling WC- und Kiichenpapier
s o i Ab 2023
sowie Recyclingmiillbeutel
Intern
Unternehmen Reduzierung des Papier- und Druckaufkommens um 70 % im Vergleich zu 2018 Ab 2024
No-Flight-Policy Laufend
Griine Mobilitét Steigerung von Geschaftsreisen mit der Bahn — Forderung durch Ausgabe von
: Laufend
ausbauen, Bahncards
Umstellung der kompletten Fahrzeugflotte auf E-Autos Bis 2026
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2.1 STRATEGIE [DNK 1 -4

Environment — Umwelt und Klima

Ausrichtung | Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Zeitliche Einordnung
Planung kleinerer Wohneinheiten zur Unterstiitzung des Suffizienzgedanken Laufend
Sinkiah e lotilar i Einsatz materialgesunder und recycelter Materialien im Innenausbau Laufend
und matena]gesundgs Implementierung des Einsatzes von nachwachsenden Rohstoffen in Tragwerken | Ab 2024
Bauen verstarkt forcieren.
- Leuchtturmprojekt nachhaltige Ferienwohnung — Einsatz von innovativen und Bis 2027
nachhaltigen Bauprodukten + Verwendung von Sekundarmaterialien
Gewinnung regenerativer Energien -> Wohnungen mit Energiestandard A+
R : ; Laufend
Warmepumpen/ Photovoltaik
Extern
Produkte Neue Projekte ausschlieBlich mit KfW40 NH Standard Laufend
Gebaude zukunftsfahig
und resilient gestalten. Ausbau der Mobilitatskonzepte durch Erganzung von Lastraderstellplatzen Laufend
Zertifizierung zukiinftiger Gebaude inkl. Erstellung einer Okobilanz Ab 2024
Ausbau biodiversitatsfordernder MaBnahmen Ab 2025
Einfiihrung eines Abfalltrennsystems zur Bilanzierung der Abfallstrome und Ab 2024
Baustellen nachhaltiger Riickfiihrung in den Kreislauf
organisieren. 5
Einsatz von Okostrom auf der Baustelle Ab 2025
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2.1 STRATEGIE [DNK 1 -4

Social — Mensch und Gesellschaft

Ausrichtung | Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Zeitliche Einordnung
Anpassung der Gehalter mit dem Ziel des Inflationsausgleiches. Laufend
Faire 4 : o
Arbeitsbedingungen Gewahrung einer betrieblichen Altersvorsorge. Laufend
fiir alle. Ausgewogenes Verhatnis in der Struktur der Mitarbeitenden hinsichtlich Alterund |
Geschlecht.
Férderung der Ermdglichung mobilen Arbeitens durch Ausstattung mit digitalen Arbeitsmitteln. Laufend
It Attraktivitit des
Unternehmen | peitsplatzes und des | Beibehaltung einer 37h-Woche bei vollem Lohnausgleich und Méglichkeit eines frei pye
Arbeitsklimas. willigen Home-Office-Tages pro Woche :
2l Ermdglichung der Teilnahme an Fortbildungsangeboten fir alle Mitarbeitende Laufend
Weiterbildung und '
Unterstltzung von
Bildungsaktivitaten. i

Jahrliche Bildungsreisen, die zugleich als Teamevent fungieren.
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2.1 STRATEGIE [DNK 1 -4

Social — Mensch und Gesellschaft

Ausrichtung

Ubergeordnetes Ziel

Untergeordnetes Ziel

Zeitliche Einordnung

Extern
Produkte

Inklusionsprojekt mit der Lebenshilfe in Form der Beauftragung von Reinigung und

Griinpflege fiir Bestandsobjekte Lauifhic
Integrfanon und Kooperationsvertrag mit der Lebenshilfe fiir das Europakarree 2 in Erfurt inkl.
Inklusion auf : ; . : :
o der Errichtung eines Gemeinschaftszentrums und Serviceangeboten wie 2024
geschaftlicher Ebene
Paketannahme
pflegen. :
Verkauf eines Grundstiickes an die Lebenshilfe Erfurt zu einem reduzierten Preis
A A 2024
zur Betonung des solidarischen Ansatzes
: Planung und Bau von altersgerechten Wohneinheiten unter Berlicksichtigung der :
Integration und . o, Laufend
. O Anforderungen an Barrierefreiheit
Inklusion starker in
stadtischen Quartieren
implementieren. Fertigstellung von 54 mietpreisgebundenen Wohneinheiten im Europakarree 2 2024
Gesellschaftliche Jahrliche Spende an gemeinniitzige regionale Organisationen. Laufend
Verantwortung tragen '
und einen aktiven
Beitrag leisten. Spende an die Lebenshilfe fiir deren Projekt ,Inklusionsgarten” 2024
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2.1 STRATEGIE [DNK 1-4]

Governance — Unternehmensstrukturen & -fiihrung

Ausrichtung | Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Zeitliche Einordnung
Anpassung der \'\//lei{:ptitﬁletﬁir;]%Jeanh'\le:fahrzgﬁlél;?ﬁ:ésnworkshops mit Einbeziehung interessierter (e
strategischen Ausrichtung ; '
an aktuelle Gegebenheiten
des Marktes RegelmaBige Risikoanalysen zur Abfederung von Schwankungen am Markt Laufend

Erarbeitung eines Prozesshandbuches fiir alle Mitarbeiter:innen 2024
Ausbau des

Intern gtrgize:rsur:ar(lje;gr;%r%ez?éizzur Implementierung geeigneter Softwareprogramme zur Unterstiitzung der 2024

Unternehmen gerung digitalen Arbeit
Unterstiitzung von CO,-Fulabdruck-Messung und CO2-Klimaneutralitat durch Climate-Partner Laufend
Vereinen, Verbanden
und Unternehmen
zur Integration von Fortfiihrung.der Mitgliedschaft bei der DGNB zur Erweiterung des Wissens- | e
Nachhaltigkeitsaspekten im aiEl

Geschaftsgeschehen

schatzes im Bereich des nachhaltigen Bauens
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2.1 STRATEGIE [DNK 1-4]

Governance — Unternehmensstrukturen & -fiihrung

Ausrichtung | Ubergeordnetes Ziel Untergeordnetes Ziel Zeitliche Einordnung

s Pflege von Bevorzugte Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen. Laufend
partnerschattlichen Forcierung einer transparenten Kommunikation durch laufende Berichterstattun

FIll e Geschaftsbeziehungen e P e o ; | i Laufend

bspw. anhand regelmaBig aktualisierter Video-Bautagebiicher

Konkrete Leitziele fiir das Jahr 2024

Aus der vorangegangenen Aufstellung der angestrebten Zielsetzungen sollen fiir das anstehende Jahr 2024 die folgenden
Ziele besonders hervorgeben werden:

» Umstellung des Fuhrparks auf E-Mobilitat um den Einsatz fossiler Energien um mindestens 50 Prozent zu reduzieren

» Konkrete Planung des Tragwerkes fiir den Alfred-Delp-Ring in Holzrahmenbauweise mit Brettschichtholzdecken

» Erstmaliger Einsatz eines vollumfanglichen Abfalltrennkonzeptes auf der Baustelle Europakarree 2 — Bauabschnitt H zur
Bilanzierung von Abfallstromen zusammen mit einem lokalen Entsorgungsunternehmen

» Planung eines neuen Zukunftsworkshops 2025 fir die weitere klimafreundliche Entwicklung der WOHNGROUP

» Finanzielle Unterstiitzung der Lebenshilfe in Form einer Spende in Hohe von 10.000¢ fir das Projekt ,Inklusionsgarten*
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2.2 PROZESSMANAGEMENT [DNK 5-10]

Verantwortung (DNK5)

Die Verantwortlichkeit fiir die Festlequng unserer Ziele, Mainahmen und
deren Durchfiihrung liegen bei der Geschaftsfiihrung der WOHNGROUP. Ein
Anliegen dieser ist es jedoch, auch die Mitarbeitenden aktiv einzubeziehen
und ihre Ideen und Gedanken zu beriicksichtigen. Zu diesem Zweck wurde
Ende 2022 ein Zukunftsworkshop durchgefiihrt, in dem gemeinsam Ideen
und Impulse fiir zukiinftige Projekte erarbeitet wurden.

Regeln und Prozesse (DNKG6)

Zur Steigerung der Effizienz wurde bereits im Jahr.2022 mit der Initiierung
eines Prozesshandbuches begonnen. 2023 konnten diese Uberlegungen
bereits vertieft und mit Inhalten gefiillt werden. In diesem Zuge sollen-zu-
kiinftig auch verstarkt Nachhaltigkeitsaspekte in die jeweils betroffenen
Prozessstrukturen integriert werden.

Kontrolle (DNK7)

Im Sinne der kontinuierlichen Verbesserung sind u.a. Veranstaltungen, wie
der zuvor erwahnte Zukunftsworkshop wichtig, um den erreichten Zielen
Anerkennung zu schenken und gleichzeitig laufende Ziele auf deren Er-
reichbarkeit und Ausrichtung zu tiberpriifen und ggf. anzupassen.

Zur Unterstitzung des Monitorings arbeiten wir seit 2021 mit dem Unter-

nehmen ClimatePartner zusammen. Dies soll neben der Kompensation
unserer CO2-Emissionen auch eine Vergleichbarkeit zwischen den Jahren
gewdahrleisten. Hierbei werden u.a. Umweltindikatoren zum Strom- und
Warmeverbrauch sowie Kraftstoffverbrauche der Fahrzeugflotte dokumen-
tiert und bewertet (vgl. Kapitel 3).

In einem speziellen Teams-Kanal werden alle Mitarbeitenden regelmaRig
iber den aktuellen Stand der Nachhaltigkeitsaspekte informiert. Ein sepa-
rater digitaler Projektraum fordert zudem den aktiven Austausch zu Nach-
haltigkeitsthemen.

RegelmaRige Jour Fixe und Abteilungsbesprechungen dienen ebenfalls der
Diskussion einzelner Nachhaltigkeitsaspekte. Zusatzlich finden nach Be-
darf separate Besprechungen zu spezifischen Zielsetzungen und der Aus-
richtung der Nachhaltigkeitsstrategie statt. :

Beteiligung von Anspruchsgruppen (DNK9)

Da die Errichtung von Gebauden ein langfristiger und teilweise komplexer
Prozess ist, sind uber die gesamte Projektlaufzeit hinweg verschiedene
Interessensgruppen beteiligt. Deshalb legen wir groBen Wert auf eine re-
spektvolle und zielorientierte Kommunikation. So schaffen wir die Voraus-
setzungen flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit und den Aufbau sowie die
Pflege guter Geschaftsbeziehungen.
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2.2 PROZESSMANAGEMENT'[DNK Selltlie

Obwohl wir nicht zur gesetzlichen Berichterstattung verpflichtet sind, be-
absichtigen wir mit dem vorliegenden Bericht, unsere beschlossenen Mal-
nahmen und Bemiihungen offenzulegen, um unseren Kund*innen und Part-
nerxinnen eine transparente Berichterstattung zu ermdglichen. Im Sinne
der Transparenz versuchen wir zudem unsere Kund:innen aus der Ferne
mit weitreichenden Informationen zu versorgen.

Auf unseren projektbezogenen Webseiten informieren wir regelmaBig
uber die Entwicklungs- und Bautenstande unserer Vorhaben. Kund*in-
nen und Interessierte konnen sich zusatzlich tber das Bautagebuch
online iiber den Projektfortschritt informieren. Mit der Einflihrung eines
umfangreichen Erwerberberichtes als Erweiterung der klassischen Bau-
tenstandsmeldung konnten- wir den Informationsaustausch und die
Berichterstattung zum Baufortschritt gegeniiber unseren Kund*innen
deutlich verbessern.

Innovations- und Produktmanagement (DNK10)

Unsere Motivation flir Innovations- und Produktmanagement zeigt sich
deutlich in unserem Slogan ,smart wohnen * clever leben’. SmartHome-
Systeme spielen dabei eine zentrale Rolle. Unsere Biiros sind so eingerich-
tet, dass modernes Arbeiten moglich ist. Durch die Digitalisierung streben
wir ein papierloses Biiro an, um ressourcenschonendes und effizientes
Arbeiten zu fordern. Auch in unseren Projekten sind SmartHome-Kompo-

_nenten integriert. Ein digitales Schliefsystem sowie die einfache Steuerung

von Licht, Heizung und Rollladen per App oder Funkschalter erhéhen den
Komfort. Mit der Maglichkeit, Regeln oder Szenen einzustellen, konnen Ver-
brauche reduziert und Ressourcen geschont werden. Eigentiimer*innen

und Mieter*innen finden auf unserer eigenen Supportseite hilfreiche
Anleitungen und aktuelle Meldungen zur Smart-Home-Ausstattung.

Auch auf okologischer Ebene mdchten wir kiinftig verstarkt innovative
und zukunftsweisende Materialien und Bauweisen schrittweise in unse-
re Projekte integrieren. Ein bedeutendes Zukunftsprojekt ist dabei das
Vorhaben ,Gotthardtstrafte”. Bei diesem Projekt soll der Fokus auf das
kreislauffahige und materialgesunde Bauen- gelegt werden. Mit dem
Einsatz von Sekundarmaterialien und riickbaubaren Produkten soll das
Gebaude zu einem regionalen Leuchtturmprojekt fir zukunftsfahiges
Bauen werden.
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3. NACHHALTIGKEITSASPEKTE [DNK 11-20]

Im Folgenden werden der aktuelle Stand und die bereits umgesetzten Malknahmen erlautert.
Entsprechend den Zielsetzungen aus dem zweiten Kapitel erfolgt die Betrachtung gemaR
den ESG-Kriterien und unterteilt in interne und externe Aspekte. Zur Ubersichtlichkeit werden
die Unterpunkte der DNK-Kriterien zusammengefasst.

3.1 UMWELTBELANGE [DNK 11-13]

Intern:

Die Schonung von Ressourcen spielt auch im Geschaftsalltag bei uns eine entscheidende Rolle. Hierzu zahlen
neben dem Verbrauch von Strom, Wasser und Warme auch elektronische Geréte, Papier und Biiromaterialien.

Die Daten fiir das Jahr 2023 wurden wie in den Jahren zuvor an ClimatePartner zur Ermittlung unseres CO2-FuBab-
drucks Gbermittelt. Fiir 2023 wurden 58.047 kg CO2 berechnet, was einer Verringerung um rund 38 % im Vergleich
zum Vorjahr entspricht. '

Zur Kompensation der unvermeidbaren Emissionen legt die Geschaftsflihrung besonderen Wert auf die finanzielle
Unterstiitzung von Aufforstungsprogrammen im Thiiringer Wald, um so auch einen regionalen Beitrag zum Klima-
schutz zu leisten. '
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3. NACHHALTIGKEITSASPEKTE [DNK 11-20]

Verbrauche 2022 2023
Mitarbeiter (Stand 97 23
Dezember)
EF -65.517 kWh EF - 52.864 kWh
Warme-/ Kalteverbrauch Gera —6.124 kWh Gera — 6.225 kWh
YA SSRGS Benzin — 5.543 Liter Benzin — 2.480 Liter
9 Diesel — 1.343 Liter Diesel — 1511 Liter
Stromverbrauch
NL Erfurt 23.238 kWh 23.688 kWh
RCORE e it 1506 kWh 1.614 kWh
NL Halle 1.329 kWh 1.287 kWh
: EF —497 m?3 EF — 222'm?3
Wasserverbrauch Gera—20m? Gera — 14 m?®
Halle = 15 m3 Halle — 8 m3
Geschaftsreisen per Bahn Ca. 24.480 km Ca. 10.415 km
Geschaftsreisen mit privaten PKW Ca. 7.232 km Ca. 2.658 km

SCOPE 3

Mitarbeiteranfahrt It. Umfrage

Benzin / Diesel — ca. 68.321 km
E-/Plug-In Antrieb — ca. 530 km
Bahn — ca. 12.364 km

OPNV - ca. 17.982 km

Rad/ zu FuB - ca. 2.634 km

Benzin / Diesel - ca. 70.263 km
E-/Plug-In Antrieb - ca. 2.221 km
Bahn - ca. 13.602 km

OPNV - ca. 9.650 km

Rad/ zu FuB - ca. 2.957 km
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3. NACHHALTIGKEITSASPEKTE [DNK 11-20]

Seit 2022 werden die Niederlassungen in Halle und Erfurt mit Okostrom be-
liefert. Zudem konnte im Jahr 2023 eine kleine Photovoltaik-Anlage auf dem
Garagendach der Firmenzentrale installiert werden, um einen Teil der Strom-
verbrauche im Gebaude und der E-Ladesaulen direkt mit dem eigens erzeugten
Strom zu versorgen. Wahrend der Verbrauch beim Strom nahezu konstant zum
Vorjahr blieb, konnte der Warmebedarf an den Biirostandorten Halle und be-
sonders in Erfurt sichtlich verringert werden.

Die angestrebte Umstellung des Fuhrparks konnte 2023 noch nicht erzielt
werden. Diese ist jedoch fest fiir das kommende Jahr vorgesehen. Dennoch

sei zu erwahnen, dass der Verbrauch an Treibstoffen im Vergleich zum Vorjahr
deutlich gesunken ist, was auf ein stark reduziertes Mal an PKW-Fahrten zu-
riickzufiihren ist. Aufgrund der Fertigstellung eines Bauvorhabens am Standort
in Halle in den Jahren 2021 und 2022 waren vergangenes Jahr nur noch verein-
zelt Vor-Ort-Termine mit Anreise aus Erfurt notwendig.

Grundsatzlich wurde fiir Geschéftsreisen zu Projektstandorten oder Messever-
anstaltungen haufig die Bahn als emissionsreduziertes Fortbewegungsmittel
gewahlt. So konnte eine Strecke von iiberschlagig rund 10.500 km auf der
Schiene absolviert werden.

Trotz einer dauerhaften Weiterentwicklung zum papierlosen und ortsungebun-
denen, digitalen Biiroalltag konnten wir in Hinsicht auf das Papieraufkommen

keine Verbesserung sondern eher einen leichten Anstieg des Papierverbrauchs _
verzeichnen. Dies soll in den kommenden Jahren wieder reduziert werden. S
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3. NACHHALTIGKEITSASPEKTE [DNK 11-20]

Extern:

Einen noch groReren Hebel als die klimafreundliche Ausrichtung des
Geschaftsalltags hat die Entwicklung unserer Projekte. Demnach ist es
das Anliegen der WOHNGROUP besonders hier wirksame und klimaschiit-
zende Malnahmen zu ergreifen. Da wir diese Relevanz schon friihzeitig
erkannt haben und das Wissen zum lebenszyklusorientierten und ganz-
heitlich nachhaltigen Bauen vertiefen wollen, sind wir seit 2020 Mitglied
der DGNB (Deutsche Gesellschaft fiir nachhaltiges Bauen). Im Rahmen
des Ausbildungsprogrammes der DGNB konnten im Jahr 2023 zwei Kolle-
ginnen die Weiterbildung zum Auditor erfolgreich absolvieren.

Bei aktuellen und bereits abgeschlossenen Projekten wird durch die
Einhaltung der KFW55, teilweise KFW55 NH oder KFW EE Standards ein
hoher Wert auf Energieeffizienz gelegt. Dies soll in zukiinftigen Projekten
weiter ausgebaut werden, um auch zukiinftig die Forderfahigkeit unserer
Gebaude zu erzielen. Mit dér angestrebten DGNB-Zertifizierung eines Bau-
abschnittes in Gera werden zudem-wertvolle Erfahrungen im Bereich der
Zertifizierungen gesammelt, was besonders in Hinsicht auf die Etablierung
des QNG Siegels einen Mehrwert bietet.

Neben der Energieeffizienz hat auch die Gestaltung eines griinen Mo-
bilitatskonzeptes eine grofe Bedeutung. Ziel soll es dabei sein, den
individualisierten Motorverkehr und die dabei entstehenden Emissionen
zu reduzieren. MaBnahmen die unsererseits ergriffen bzw. bereits in die

Projektentwicklung integriert werden, sind neben einer guten Anbindung
an den offentlichen Personennahverkehr auch das Angebot an Car- und
Bikesharing sowie die Ubergabe eines Bollerwagens zur Beforderung von
wohnungsnahen Einkaufen.

Zur Schonung von Ressourcen soll bei zukiinftigen Projekten wie dem
Alfred-Delp-Ring oder dem Leuchtturmprojekt ,Nachhaltige Ferienwoh-
nung” auch der Einsatz regenerativer und bestmaglich kreislauffahiger
Baumaterialien Beriicksichtigung finden. Erste konkrete Besprechungen in
Bezug auf eine ressourcenschonende Ausrichtung dieser Projekte konnten
bereits 2023 gefiihrt werden. ;

Parallel zur Verbesserung unserer Projektentwicklungen in Hinsicht auf
okologische Aspekte soll auch die Baustelle selbst sukzessive umwelt-
gerechter gestaltet werden. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei bei der
Implementierung eines Abfalltrennsystems fiir anfallende Baustellenab-
falle. Ziel sollte es sein, die entstehenden Abfallstrome zu dokumentieren
und eine Zufiihrung zum Recycling und Aufbereitung durch ein erfahren-
des Entsorgungsunternehmen sicherstellen zu konnen. In 2023 konnten
intensive Gesprache mit regionalen Entsorgungsunternehmen gefiihrt
werden. Eine erste Umsetzung des Abfallkonzeptes soll in 2024 stattfin-
den. '
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3.2 GESELLSCHAFT [DNK 14-20]

Intern:

Die Mitarbeiter*innen an den drei Standorten Erfurt, Halle und Gera sind das unverzichtbare Riickgrat
der WOHNGROUP. In der Mitarbeiterstruktur wird daher groRen Wert auf Chancengleichheit gelegt. Dabei
strebt das Unternehmen eine ausgewogene Geschlechterverteilung und eine gute Altersmischung an, um
ein breites Spektrum an Erfahrungen und Perspektiven im Team zu gewahrleisten.

Zur Steigerung der Attraktivitat des Arbeitsplatzes wird allen Kolleg*innen eine subventionierte Mittagskanti-
ne eines klimaneutralen Mentianbieters sowie eine vollstandig digitalisierte, mobile Arbeitsplatzausstattung
zur Verfligung gestellt. Mit der Einflihrung der 37-Stunden-Woche und der Maglichkeit, einen freiwilligen
Home-Office-Tag pro Woche zu nutzen, wird zudem seit Anfang 2022 ein dezentrales Arbeiten ermaglicht.

Dies konnte grundsatzlich zur Steigerung der Zufriedenheit und Produktivitat der Mitarbeiter*innen beitragen.

Als zukunftsorientierter Arbeitgeber setzt sich die WOHNGROUP weiterhin fiir die kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen ein, um deren Fahigkeiten zu starken und die nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu unterstiitzen. Jeder Mitarbeiter*in hat die Moglichkeit, an selbst ausgewahlten

Schulungs- und Weiterbildungsprogrammen teilzunehmen, die sowohl fachliche als auch personliche Kompe-

tenzen fordern. Zusétzlich fand im Jahr 2023 eine Bildungsreise nach Hamburg statt, die neben den fachli-
chen Programmpunkten auch die Moglichkeit zum Teambuilding bot.

Zusitzlich zu-einem ansprechend gestalteten Arbeitsumfeld, umfangreichen Fortbildungsmdglichkeiten und
einer offenen Kommunikationskultur wird innerhalb des Unternehmens grofier Wert auf eine faire Vergiitung
als zentrales Element der Wertschatzung gelegt.

im Jahr 2023 erhielten alle Mitarbeitersinnen neben ihrem Grundgehalt und dem 13. Monatseinkommen eine
zusatzliche Zahlung zur Abfederung der Inflation. Die betriebliche Altersvorsorge, die bereits 2018 eingefiihrt

wurde, stellt einen weiteren attraktiven Baustein der Gehaltsstruktur dar und wird auch zukiinftig unterstiitzt.
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3.2 GESELLSCHAFT [DNK 14-20]

Extern:

Zusatzlich zu unserer internen Ambition, sozial nachhaltige Praktiken in
unsere Unternehmensstruktur zu integrieren, ist es uns ebenfalls ein gro-
Res Anliegen, diese Werte als festen Bestandteil unserer Unternehmens-
philosophie auch in unserer gesellschaftlichen Interaktion und in der Zu-
sammenarbeit mit Partnerunternehmen, Tragern offentlicher Belange und
Kund*innen zu verankern.

Bei der Entwicklung unserer Projekte nehmen soziale und gemeinschaft-
liche Aspekte eine entscheidende Rolle ein. Durch die Schaffung von preis-
gebundenem Wohnraum und altersgerechten Wohneinheiten integrieren
wir neben der Bereitstellung bezahlbaren Wohnraums auch Aspekte wie
Barrierefreiheit und wohnungsnahe Dienstleistungen (z.B. Nachbarschafts-
treffs, Arztehduser) aktiv in unsere Quartierskonzepte.

Aufgrund der Vielzahl an beteiligten Akteuren bei der Verfolgung gemein-
samer Projektziele ist uns die Pflege partnerschaftlicher Beziehungen von
besonderer Bedeutung. Dabei bevorzugen wir die Zusammenarbeit mit
regionalen Unternehmen, denen wir eine faire Kommunikation auf Augen-
hohe und die Gestaltung gerechter Vertrage zusichern. Ein zentraler Grund-
satz unseres taglichen Handelns ist in diesem Zusammenhang zudem die
Wahrung der Menschenrechte.

Auch im Rahmen unserer gesellschaftlichen Verantwortung mochten wir
unseren Beitrag leisten. Da im Jahr 2023 keine Spenden an regionale Insti-
tutionen erfolgten, planen wir fiir das kommende Jahr 2024 eine Erhohung
des Spendenbetrags auf 20.000 €. Diese Gelder sollen zum einen der Le-
benshilfe Erfurt und zum anderen einer weiteren regionalen Institution, die
bisher noch nicht feststeht, zugutekommen und somit aktiv zur regionalen
Forderung beitragen.

Hierzu werden jahrlich Spenden an sozial engagierte Einrichtungen aus
der Umgebung getatigt, um somit aktiv zur regionalen Forderung bei-
zutragen. Fir das kommende Jahr ist dabei eine’ Spende in Hohe von
10.000 € an die Lebenshilfe Erfurt vorgesehen, mit der das Projekt ,In-
klusionsgarten” unterstiitzt werden soll.
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4. FAZIT

Durch die bereits ergriffenen Manahmen sind wir auf einem vielversprechenden Weg, unser unternehmerisches Handeln
und unsere Produkte zukunftsfahig zu gestalten und einen positiven Beitrag fiir Mensch und Umwelt zu leisten. Innerhalb
kontinuierlicher Verbesserungsprozesse werden wir schrittweise unsere angestrebten Zielsetzungen umsetzen, an die
jeweiligen Gegebenheiten anpassen oder bei Bedarf neu ausrichten.

Mit Blick auf die vergangenen Kapitel fiihlen wir uns bestens vorbereitet, unserer Verantwortung als Bautrager und
Projektentwickler auch in Zukunft gerecht zu werden. Dabel wollen wir Gebaude erschaffen, die nicht nur als Wohn- oder
Arbeitsraume dienen, sondern auch ein Stiick Heimat bieten.

WSHNGROUP
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Die WOHNGROUP
In Zahlen

O, B fy -
(i g PR e L

24 41 9

Mitarbeiter:innen ~ Durchschnittliches Jahre durchschnittliche
Alter Betriebszugeharigkeit
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Y T B
28

100+ 14 3

Jahre abgeschlossene laufende Biiro-
Erfahrung Projekte . - Projekte standorte
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Soziale Quartiere schaffen & A ErfOIngoard der

« Ubergabe von 42 mietpreisgebundénén Wohnungen im
Europakarree Erfurt 2022 _ ‘ WO H N G RO U P
« Planung von Begegnungsbereichen fiir Bewohner*innen

~wie Gemeinschaftsgarten, Nachbarschaftstreff, etc.

« Versorgung nah am Wohnort durch Arztehaus, S i s i
Bldtke duls T : (e Unternehmen haben wir
LIS 1 bereits friih angefangen

Smartes Wohnen und Digitalisierung vorantreiben @ O R

« Ausstattung der Wohnung mit zentraler Einheit _ auch in unseren Projekten

zur Steuerung von Licht, Rollladen und Heizung schrittweise nachhaltige

. Di‘gitale Zugangskontrolle, die eine Tiroffnung via - MaRnahimen umzusetzen
FoanplgHgeiTvglict : : : und so unseren Teil fir die

« Individuelle Erweiterung des Systems moglich _ ~ Gesellschaft und die

-------- - . b " & ' Umwelt beizutragen. Gern
- Regenerative Gebaude entwickeln @ blicken wir auf bereits
. Alle Gebaude erfiillen mind. KfW 55 und z.T. KfW 55 NH, Kfws5 EE Erreichtes zuriick.

« Mobilitatskonzept mit Carsharing und'Bollerwagen_fUr den Einkauf
,hebenan” in unseren fertiggestellten I5r_0jekten
« Begriinte Dacher und Bliihwiesen

Nachhaltige Unternehmensstruktur

starken @

----------  RegelmaBige COZ-FuBabdruck-Messung und
C02-Kompensation durch Climate-Partner
« Kooperationen mit gemeinniitzigen
-+ Unternehmen, z.B. Lebenshilfe
« Installation von E-Ladesaulen auf dem
Parkplatz der Hauptniederlassung
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Roadmap der WOHNGRO

Soziale Quartiere
schaffen @Q’

Begegnungsorte und
Raume fiir
gesellschaftlichen
Austausch schaffen.
Integration und Sharing
Economy sind Teil des
Konzeptes und werden’
weiter ausgebaut.

Smartes Wohnen und
Digitalisierung weiter
vorantreiben @”

Vom papierlosen Office bis
hin zu einem digitalisierten
Wohnquartier. Dank Smart-
Home-Komponenten wird

~-der Komfort kontinuierlich

erhoht.

smart wohnen - clever leben

uP

Regenerative Gebiude
entwickeln @Q’

Zukiinftige Projekte
beriicksichtigen intensiver
Themen der
Kreislauffahigkeit,
Materialgesundheit und
Biodiversitat.

Nachhaltige
Unternehmensstruktur

starken @@’

Die Ganzheitlichkeit im Fokus.
Nachhaltigkeit im Unternehmen
hort nicht an der Biirotiir auf.
Daher wird unsere nachhaltige
Firmenphilosophie verstarkt
auch auf unsere Projekte
iibertragen.




9. KONTAKT/BERICHTSVERANTWORTLICHE/R

Sophie Pallaske Tobias Schallert
Projektmanagerin Planung & Bau - Geschaftsfiihrer
Wohngroup Bautrager GmbH & Co. KG Wohngroup Management GmbH
: -Hochghge(l]rgiré}lrjarge 59 Hochheimer Strale 59
99094 Erfurt

o 22150:2 %

pallaske@wohngroup.de 0361 22 150 25

schallert@wohngroup.de
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